




















































































































































































































































































































de aposentadoria (inclusive consequéncias financeiras para a Companhia). Adicionalmente a Companhia
informa que o plano de previdéncia privada complementar mantido pela Companhia é de contribuicao
definida, sendo opcional aos seus funcionarios. A Companhia contribui com 100% do valor mensal
contribuido pelos funcionarios, ndo possuindo nenhuma obrigacdo nem direito com relagdo a quaisquer
superavits ou déficits que venha a ocorrer no plano.

13.13  Percentual da remuneragéo total de cada érgdo reconhecida no resultado da Companhia
referente a membros do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal
que sejam partes relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos, conforme definido pelas
regras contébeis que tratam desse assunto

Orgéo dez/16 dez/15 dez/14
Diretoria Estatutaria 48,70% 4,64% 38,24%
Conselho de Administragéo 55,31% 56,48% 25,95%
Conselho Fiscal 0,00% 0,00% 0,00%

13.14  Valores reconhecidos no resultado do emissor como remunera¢do de membros do conselho
de administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por 6rgéo, por qualquer
razdo que ndo a funcdo que ocupam, como por exemplo, comissdes e servigos de consultoria ou
assessoria prestados

N&o houve pagamento de remuneracdo para membros do conselho de administracdo, da diretoria
estatutaria ou do conselho fiscal por qualquer razéo que néo a funcéo que ocupam.

13.15 Valores reconhecidos no resultado de controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob
controle comum e de controladas do emissor, como remuneracdo de membros do conselho de
administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal do emissor, agrupados por 6rgéo,
especificando a que titulo tais valores foram atribuidos a tais individuos

Exercicios sociais de 2017, 2016, 2015 e 2014

Conselho de Diretoria Conselho
Administracs Estatutari Fiscal Total
_ Natureza da ministracdo statutaria iscal
Sociedade ~
remuneragao
Nao disponivel N&o disponivel - - - -

13.16  Fornecer outras informac8es que o emissor julgue relevante

Todas as informac0es relevantes e pertinentes a este topico foram divulgadas nos itens acima.
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